ROMANIA - JUDETUL IALOMITA
COMUNA CIULNITA

HOTARARE

privind actualizarea Reguiamentului de organizare si functionare al
Serviciului Public de Asistentd Sociald al comunei Ciulnita,judetul lalomita.

Consiliul local al comunei Ciulnita, Tntrunit In sedintd ordinara in data de 13.05.20186,

Avand in vedere:

-prevederile HG nr.90/2003 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si
functionarea Serviciciului Public de Asistentd Sociala,cu modificarile si completarile ulterioare,

-prevederile Legii nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici republicatd, cu
modificarile si completarile uiterioare,

-prevederite Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici, republicata;

-prevederile Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice,

-prevederile art.40 din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

-prevederile Legii nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei,republicat3,

-prevederile Legi nr.416/2001 privind venitul minim garantat,cu modificarile si completarile
ulterioare,

-prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011

-HCL nr.51/06.08.2009 privind aprobarea infiintarii Serviciului Public de Asistentd Sociald ca
serviciu public in subordinea Consiliului local al comunei Ciulnita,

Examinand :

-expunerea de motive nr.67/02.05.2016 al primarului comunei Ciulnita;

-raportul nr. 68/02.05.2016 al compartimentului de resort din cadrul aparatului de
specialitate al primarului,

-raportul nr.29/04.05.2016 al comisiei de specialitate al Consiliuiui focal,

In temeiul art45,alin.1 gi art.115alin.1,lith din Legea administratiei publice locale
nr.215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba actualizarea Regulamentului de organizare si functionare al
Serviciciului Public de Asistenta Socialad al comunei Ciulnita,judetul lalomita ,conform anexei 1, care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Prevederile prezentei hotarari vor fi aduse la cunostinta cetatenilor prin grija
secretarului comunei.

PRESEDINTE DE SEDINTA
TANASE GHEORGHE o SECRETAR,

% ,/\ Ch!f 4
NR.34 - L;

ADOPTATA LA CIULNITA

ASTAZI 13,05,2016

Nota:prezenta hotarare a fost adoptata cu 8 voturi pentru,0 voturi impotriva,0 voturi abtineri(din 10
consilieri in functie,au fost prezenti 8)



Anexa 1la HCL nr.34/13.05.2016

REGULAMENT
DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE )
AL SERVICIULUI PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA

CAPITOLUL |
DISPOZITHI GENERALE

Art. 1 : Serviciul Public de Asistenta Sociald este organizat si functioneaza ca
serviciu public, fara personalitate juridicd, neacreditat, in subordinea Consiliului local..

Art. 2 : Serviciul Public de Asistenta Sociala este organizat si functioneaza in
conformitate cu legislatia romana n vigoare si cu prezentul regulament, respectiv Legea
asistentei sociale nr. 292/2011 si Ordonanta de Urgenta nr. 162 din data de 12.11.2008
privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii
catre autorititile administratiei publice locale.

Art. 3 : (1) Rolul Serviciului Public de Asistentd Sociald este acela de a identifica si
de a solutiona problemele sociale ale comunitatii din domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor cu handicap precum si alte persoane afiate in situatii de nevoie sociala.

2) Serviciile si activitatile de asistenta sociala sunt asigurate de functionarii publici
din aparatul de specialitate al primarului comunei Ciulnita, numiti in aceastd functie prin
dispozitie a primarului, urmare promovarii concursului organizat in acest scop, beneficiaza
de drepturi si exercita obligatiile ce decurg din aceasta calitate.

(3)Asistenta medicald comunitard reprezinta ansamblul de activitati si servicii de
sanatate care se acorda 1in sistem integrat cu serviciile sociale la nivelul comunitéatii, pentru
solutionarea problemelor medico-sociale ale persoanelor, in vederea mentinerii acestuia in
propriul mediu de viata.

(4) Serviciile gi activitatile de asistentd medicald comunitard sunt asigurate de
asistentul medical comunitar si mediatoru! sanitar care isi desfagoara activitatea in cadrul
aparatului de specialitate al primarului, si au calitatea de personal incadrat cu contract
individual de munca, beneficiind de drepturi si exercitdnd obligatiile ce decurg din aceastd
calitate.

Art. 4 : (1) Misiunea Serviciului Public de Asistenta Sociala pe linie de asistenta
sociala este aceea de a asigura activitatea de preventie si interventie primard pentru
persoanele singure si familile aflate in dificultate, iar pe linie de asistentd medicald
comunitara, este aceea de a asigura solutionarea problemelor medico-sociale ale
individului.

(2) Activitatile Serviciului Public de Asistentd Sociala pe linie de asitentd sociala sunt
asigurate de functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului, iar
activitatile de asistentda comunitard sunt asigurate de asistentul medical comunitar si
mediatorul sanitar integrati aceluiasi aparat de specialitate.

Art. 5 : (1) Scopul Serviciului Public de Asistentd Sociald este imbunatatirea calitatii
vietii acelor beneficiari care nu au posibilitatea de a realiza prin mijloace si eforturi proprii
un mod normal si decent de viat3.

(2) Asistenta sociala la nivelul Serviciului Public de Asistentd Sociald se realizeaza
prin acordarea de prestatii sociale si furnizarea de servicii sociale,
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Art. 6 : (1) Obiectul de activitate al Serviciului Public de Asistentd Sociald il
constituie acordarea de servicii sociale cu caracter primar si serviciii sociale specializate
menite sa asigure prevenirea, limitarea sau inldturarea efectelor temporare si permanente
ale situatiilor de risc din domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor cu handicap
precum si a oricaror persoane aflate In nevoie, ce pot genera marginalizarea sau
excluderea sociala.

(2) Serviciile sociale cu caracter primar constau in :

a) activitati de identificare a nevoii sociale, individuale, familiale si de grup ;

b) activitati de informare in domeniu ;

c) consiliere juridica si sociala ;

d) sprijin de urgenta in vederea reducerii efectelor situatiilor de criza ;

e) dinamizarea grupurilor $i comunitatilor ;

f} promovare si cooperare sociala ;

(3) Serviciile sociale specializate constau in :

a) servicii de baza pentru activitatile zilnice ;

b) servicii de suport pentru activitatile instrumentate zi de zi ;

c) suport $i acompaniament ;

d) alte servicii de suport pentru diferite situatii de dificultate ;

Art. 7 : Activitatile desfasurate in domeniul asistentei medicale comunitare, in
vederea realizarii obiectului de activitate, sunt urmatoarele :

a)educarea comunitatii pentru sanatate ;

b) promovarea sanatatii reproducerii i a planificarii familiale ;
¢) promovarea unor atitudini si comportamente faorabile unui stil de viatd sdnéatos ;

)
)

d) educatie gi actiuni directionate pentru asigurarea unui mediu de viata sanatos ;
e) activitali de prevenire si profilaxie primard, secundara si tertiara ;

f) activitdti medicale curative, la domiciliu, complementare asistentei medicale
primare, secundare si tertiare ;

g) activitati de consiliere medicala si social ;

h) dezvoltarea serviciilor de ingrijire medicala la domiciliu a gravidei, nou-nascutului
gl mamei, a bolnavului cronic, a bolnavului mintat si a batranului ;

i) activitati de recuperare medicala ;

Art. 8 : Obiectivele generale ale serviciilor si activitatilor de asistentd medicald
comunitarad sunt :

aj)implicarea comunitatii in identificarea problemelor medico-sociale ale acesteia :

b)definirea si caracterizarea problemelor medico-sociale ale comunitatii ;

c) dezvoltarea programelor de interventie, privind asistenta medicald comunitar3,
adaptate nevoilor comunitatii ;

d) monitorizarea si evaluarea serviciilor si activitdtilor de asistentd medicala
comunitara ;

e) asigurarea eficacitatii actiunilor si a eficientei utilizarii resurselor ;

Art. 9 : Beneficiarul serviciilor si activitatilor de asistentd medicald comunitara este
colectivitatea dintr-o arie geograficd denumitd comuna Ciulnita, judetul lalomita, iar in
cadrul acesteia, in mod deosebit, categoriile de persoane vulnerabile, adica persoanele
care se gasesc in urmatoarele situatii :

a)nivel economic sub pragul saraciei ;

b) somaj ;

c)nivel educational scazut ;

d) diferite dizabilitati, boli cronice ;

e) boli aflate In faze terminale, care necesitd tratamente paleative ;

f) graviditate ;

g) varsta a treia ;

) varsta sub 16 ani ;

i) fac parte din familii monoparentale ;

J) risc de excluziune sociala ;




Art. 10 : Serviciul Public de Asistenta Sociald are responsabilitatea crearii,
mentinerii $i dezvoltarii serviciilor sociale cu caracter primar, in functie de nevoile sociale
identificate, cu scopul prioritar de sustinere a functionalitatii sociale a persoanei in mediul
propriu de viata, familial si comunitar.

CAPITOLUL i 5
DREPTUL LA ASISTENTA SOCIALA

Art. 11 : (1) Dreptul la asistenta sociald este garantat, in conditiile legii, pentru toti
cetatenii romani care au domiciliul sau resedinta in Romania, fara niciun fel de
discriminare.

(2) Beneficiarii de servicii sociale au dreptul de a fi informati asupra continutului si
modalitatii de acordare a masurilor si actiunilor de asistenta sociala.

(3) Dreptul la asistentd sociala se acorda la cerere sau din oficiu, dupa caz, in
conformitate cu prevederile legii.

(4) Serviciile sociale si prestatiile sociale se acorda in functie de situatia persoanei
sau familiei, Tn conformitate cu legislatia Tn vigoare.

(6) Prin implicarea auteritatilor administratiei publice locale n managementul
asistentei medicale, se stabilesc premisele implicarii acestora in identificarea, cunoasterea
si solutionarea nevoilor reale de sanatate ale populatiei din comunitati.

CAPITOLUL 1
PRINCIPII CARE STAU LA BAZA FURNIZARI
SERVICIILOR SOCIALE

Art. 12 : (1) Serviciu Public de Asistentd Sociald se organizeaza si functioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd social3,
precum gi cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiilte generale care stau la baza acordarii serviciifor sociale sunt
urmatoarele :

a) respectarea demnitatii umane ;

b) universalitate ;

¢) subsidiaritate ;

d) solidaritate sociala ;

e) unicitatea persoanei ;

f} participarea beneficiarilor la intregul proces de furnizare a serviciilor sociale ;

g) confidentialitate ;

h) libertatea de a alege serviciul social Tn functie de nevoia sociala ;

(3) Principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale sunt
urmatoarele ;

a) functionarea in regim de interventie imediata, nefiind necesard incheierea
contractului de furnizare de servicii ;

b) interventia integrata ;

¢) flexibilitatea organizarii serviciului in locul unde este necesara interventia ;

d) posiblitatea prestarii serviciilor fara evaluarea nevoilor persoanei in functie de tipul
de interventie, fiind suficienta inregistrarea persoanelor in registrul de evidenta sau n liste
de prezenta ;

e) promovarea unei imagini pozitive In comunitate a categorilor de persoane
vulnerabile sau aflate Tn situatii de dificultate ;

f) promovarea comportamentului civic si asumarea responsabilitatii sociale de catre
toti actorii sociali, in vederea prevenirii situatiilor de risc ;

g) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare ;



h) promovarea si protejarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egala ;

[} incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active
a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate ;

i) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare, asigurarea
confidentialitatii si a eticii profesionale ;

k) primordialitatea responsabilitati persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
proprilfor capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se confruntd la un moment dat ;

Iy promovarea relatiilor de colaborare cu toti actorii sociali ;

CAPITOLUL IV
DOMENII DE ACTIVITATE

Art. 13 : (1) Domeniile in care personalul din Serviciul Public de Asistenta Sociala isi
desfasoara activitatea, sunt stabilite potrivit legii.

(2) Asistentul social Tsi desfasoara activitatea in urmatoarele domenii de activitate :

a) protectia copilului si familiei ;

b) protectia persoanelor varstnice ;

¢) protectia persoanelor cu handicap ;

d) protectia persoanelor fard adapost ;

€) protectia persoanelor ai familiilor cu venituri mici ;

(3) Asistentul medical comunitar Tsi desfasoara activitatea in urmatoarele domenii :
a)asistentul medical comunitar poate desfasura activitate in urmatoarele domenii :

- tngrijiri la domiciliu ;

- psihiatrie ;

- social ;

- alte domenii asemanatoare ;

CAPITOLUL V.
CONDUCEREA ACTIVITATII SPAS

Art. 14 : Conducerea operativa a Serviciului Public de Asistentd Sociala este
asigurata de viceprimarul unitatii administrativ-teritoriale comuna Ciulnita, judetut lalomita,
in conditiile legii.

Art. 15 : Viceprimarul unitatii administrativ-teritoriale comuna Ciulnifa va asigura
indrumarea si controlul activitatii serviciului si compartimentelor din structura SPAS,
urmarind in principal respectarea prevederilor legale pe linie de asistentd social& prin
acordarea de servicii primare care au drept scop protectia copifului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati i a oricaror altor persoane aflate th nevoie.

Art. 16 : Pe linia indrumarii si controlului activitatii Serviciului Public de Asistenta
Sociala, viceprimarul unitdti administrativ-teritoriale comuna Ciulnita are urmatoarele
atributii principale si responsabilitati :

a) raspunde de buna functionare a serviciului in conditiile prevazute de legislatia in
vigoare

b) reprezinta SPAS in relatiile cu consiliul local, cu persoane fizice si persoanele
juridice ;

c) repartizeaza prin fisa postului sarcinile specifice personalului ;

d) urmareste si raspunde de indeplinirea obligatiilor prevazute prin hotararile
consiliului local gi dispozitiite primarului in domeniul asistentei sociale ;

e) alte atributii prevazute de legislatia in vigoare ;
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CAPITOLUL VI 5
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 17 : Organigrama, statul de functii 8i numarul de personal al Serviciului Public
de Asistentd Sociald se aproba prin hotarare adoptatd de Consiliul local al comunei
Ciulnita, la propunerea primarului.

Art. 18 : Angajarea personaluiui din Serviciului Public de Asistentd Sociala se face
de catre primar, ca urmare a promovarii concursului organizat in conditiile legii.

Art. 19 : Salarizarea personalului numit sau angajat Tn cadrul Serviciului Public de
Asistenta Sociala se stabileste potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 20 : (1) Serviciul Public de Asistentad Sociald al comunei Ciulnita este infiintat la
nivel de serviciu si are urmatoarea structurd organizatorica :

a) Compartimentul Asistenta Social3, care include si asistentii personali ;

by Compartimentul Asistent{d medicald comunitara.

(2) Serviciile si activitatile de asistentd medicald comunitard sunt asigurate de
asistentul medical comunitar si mediatorul sanitar, care isi desfdsoard activitatea in cadrul
Serviciului Public de Asistentd Sociala din subordinea Consiliului local.

CAPITOLUL VII
ATRIBUTIILE CONSILHLOR LOCALE PE LINIA MANAGEMENTULUI SPAS

Art. 21 : (1) In aplicarea prevederilor legale pe linie de asistenta sociald, Consiliul
local al comunei Ciulnita are urmatoarele atributii ;

a) asigurara managementul asistentei sociale prin structuri cu atributii specifice in
acest domeniu ;

b) aproba propunerile privind modificarea structurii organizatorice a SPAS ;

c) aproba raportul intocmit de asistentul medical comunitar ;

¢) controleaza modul de utilizare a fondurilor alocate ;

(2) Managementul asistentei sociale se realizeaza prin :

a) evaluarea indicatorilor privind activitatea desfasurata ;

b) control de fond asupra activitati serviciului ;

c) activitatea de solutionare legala a petitiilor cu privire la asistenta sociaia ;

CAPITOLUL Viii
ATRIBUTIILE CONDUCERII SPAS

Art. 22 : (1) Autoritdtile administratiei publice locale elaboreaza strategia si
programul anual de asistentd medicala comunitara la nivelul unitatii administrativ-teritoriale
respective, monitorizeaza si evalueaza activitatea de asistentd medicald comunitara.

(2) Autoritatile administratiei publice locale vor transmite semestrial Directiei de
Sanatate Publicd judeteand raportul privind serviciile si activitdfile de asistentd medicala
comunitara derulate.

CAPITOLUL iX
ATRIBUTH COMUNE ALE COMPARTIMENTELOR SPAS

Art. 23 : Personalul din cadrul Serviciului Public de Asistentd Sociald in exercitarea
atributiilor ce ii revin, va colabora cu personalul din celelalte servicii si compartimente din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ciulnita, precum si cu alte entitati
Infiinfate potrivit legii, cu atributii Tn domeniu.



CAPITOLUL X
ATRIBUTII SPECIFICE ALE SPAS

Art. 24 : (1)Personalul din cadrul Serviciului Public de Asistentd Sociala desfagoara
activitdti specifice pe linie de asistenta sociala si de asistentd medicald comunitarg,
conform dispozitiilor legale care le reglementeaza activitatea.

(2) Atributiile specifice asistentului social, desfasurate de asistentul social, sunt
urmatoarele :

Persoane cu handicap :

a) presteaza pentru perscana cu handicap grav toate activitdtile si serviciile
prevazute in contractul individual de munca al asistentului personal precum si in programul
individual de recuperare si integrare sociald a persocanei cu handicap ;

b) asigura inregistrarea beneficiarului in reteaua medicala teritoriala ;

c) sesizeaza Directia Judeteana de Asistenta Sociald si Protectia Copilului lalomita
despre orice modificare survenitd in starea fizicd, psihicd sau sociald a persoanei cu
handicap grav, de natura s& modifice acordarea drepturilor sau a accesibilitatilor prevazute
de Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

d) intocmeste semestrial un raport de activitate, care cuprinde date despre evolutia
persoanei cu handicap grav ;

e) colaboreaza cu autoritatile si cu familia pentru protejarea drepturilor beneficiarilor

Ajutor social :

a) rezolva Tn termen toate lucrarile repartizate ;

b) evalueaza situatia socio-economica a persoanei, identificd nevoile si resursele
acestora ;

c) identifica situatile de risc si propune masuri de preventie si de reinsertie a
persoanelor Tn mediul familial natural si in comunitate ;

d) elaboreazad planurile individualizate privind masurile de asistentd sociald pentru
prevenirea sau combaterea situatiilor de risc social ;

e) efectueaza anchete sociale in vederea acordarii ajutorului social si a ajutoarelor
materiale si financiare de urgenta ;

} primeste si verifica dosarele de acordare a ajutorului social depuse de cetdteni in
conformitate cu legislatia Tn vigoare, parcurgand foata procedura necesard de la primirea
dosarului si p&na la acordarea drepturilor ;

g) desfagoara activitati destinate popularizérii tegislatiei privind acordarea ajutorului
social prin presa, afisaj ori relatii directe cu persoanele interesate |

h) asigura calcularea numarului de ore ce trebuiesc efectuate in interesul comunitatii
de catre beneficiarii ajutorului social ;

i) asigura operarea datelor de baza privind acordarea ajutorului social pe calculator,
precum si a modificaritor ce intervin pe parcurs ;

i) asigura intocmirea instiintarilor privind acordarea, suspendarea ori iesgirea din plata
a ajutorului social ;

k) asigura intocmirea dispozitilor de acordare, suspendare ori iesire din platd a
ajutorului social ; ,

[) asigura intocmirea listei cu perscanele adulte care beneficiaza de ajutor social
pentru asigurare medicald ;

m) asigura Tntocmirea documentatiei pentru acordarea ajutoarelor de  incalzire ;

n) asigura intocmirea rapoartelor, situatiilor statistice si a corespondentei in ceea ce
priveste plata ajutoarelor sociale, transmiterea acestora institutiilor interesate ori
persoanelor solicitante ;

Protectia copifului :

a) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din comuna Ciulnita, respectarea si
realizarea dreplurilor lor, asigura centralizarea si sintetizarea acestor date si informatii ;
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b) identifica copiii aflati In dificultate, elaboreazd documentatia pentru stabilirea
masurilor speciale de protectie a acestora si sustine in fata organelor competente méasurile
de protectie propuse ;

¢) realizeaza si sprijina activitatea de prevenire a abandonului copitului ;

d) actioneaza, in colaborare cu autoritatea tutelara, pentru clarificarea situatiei
juridice a copilului ;

e) identifica, evalueaza si acorda sprijin material si financiar familiilor cu copii in
intretinere ;

f) asigura primirea, verificarea si transmiterea la Agentia Judeteana pentru Plati si
Inspectie Sociala lalomita a dosarelor de alocati de stat pentru copii conform
reglementarilor legale ;

g) verifica dosarele de acordare a indemnizatiei de nastere/alocatie famifiald
complementara/alocatie pentru sustinerea familiei monoparentale depuse de cetateni in
conformitate cu legislatia in vigoare, parcurgand toatad procedura necesara, de la primirea
dosarului si pana la acordarea drepturilor ;

h) primeste, verifica si inregistreaza dosarele de acordare a indemnizatiei de nastere

i} organizeaza, impreuna cu institutiile scolare si organele locale de politie actiuni
pentru depistarea si educarea minorilor predispudi a comite fapte antisociale, facand
propuneri corespunzatoare ;

i) intocmeste lucrarile necesare pentru minorii asupra cérora trebuiesc luate masuri
de internare, plasament sau incredintare ;

k) verifica si intocmeste rapoarte de evaluare din 3 in 3 luni pentru copiii aflati n
plasament sau incredintati ;

[) tine evidenta minorilor si a persoanelor majore lipsite de capacitate, care necesita
ocrotire ;

m) Tntocmesse lucrarile privitoare la incredintarea copiilor minori in cazul divortului
parintilor, rezolvarea neantelegerilor intre parinti in ceea ce priveste exercitarea drepturilor
si obligatiilor fafd de copii, schimbarea domiciliului sau felului fnvataturii ori a stabilirii
prenumelui copitului cand exista nedntelegeri intre parinti ;

n) intocmeste, la sesizare sau din oficiu, lucrarile necesare pentru decéderea din
drepturile parintesti, in conditiile legii ;

o) Intocmeste lucrarile necesare incuviintarii tutelei sau curatelei ;

p) intocmeste si verificd dosarele privind darile de seama anuale si generale ale
tutorilor si curatorilor, facand propuneri corespunzéatoare ;

Asistenta persoanelor varstnice :

a) acorda consiliere sociald persoanelor varstnice ;

b) identificd persoanele vérstnice aflate in dificultate si, in functie de situatia
economica si sociala a acestora propune masuri de protectie sociala ;

c) efectueaza anchete sociale pentru internarea in centre specializate a persoaneior
in varsta ;

d) preia si intocmeste dispozitii de delegat pentru asistarea persoanelor varstnice la
notar in vederea incheierii contractelor de vanzare cu uzufruct viager, conform Legii
17/2000 ;

Asistenti personali :

a) tine evidenta asistentilor personali ;

b) se ocupa de intocmirea dosarelor de angajare ale asistentilor personali ;

¢) tine evidenta concediilor de odihna ale asistentilor personali ;

d) stabileste inlocuitorii pe perioada concediului de odihna al asistentilor personali ;

e} permanent urmareste activitatea asistentilor personali ;

(3) Atributiile specifice pe linie de asistentd medicald comunitara, desfasurate

de asistentul medical comunitar, sunt urmatoarele :
a)identificarea familiilor cu risc medico-social din cadrul comunitatii ;
b) determinarea nevoilor medico-sociale ale populatiei cu risc ;
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c) culegearea datelor despre starea de sdnatate a famililor din teritoriul unde isi
desfasoara activitatea ;

d) stimularea de actiuni destinate protejarii sanatatii ;

e) identificarea, urmarirea si supravegherea medicald a gravidelor cu risc medico-
social In colaborare cu medicul de familie si cu asistenta din cadrul cabinetului medical
individual, pentru asigurarea in familie a conditiilor favorabile dezvoltarii nou-nascutului ;

f) efectuarea de vizite la domiciliul lehuzelor, recomandand mésurile necesare de
protectie a sanatatii mamei si a nou-nascutului ;

@) in cazul unor probleme sociale, ia legatura cu serviciul social din primarie si din
alte structuri, cu mediatorul sanitar din comunitatile de romi pentru prevenirea abandonului

h) supravegheaza in mod activ starea de sanatate a sugarului si a copilului mic ;

i) promoveaza necesitatea de alaptare si practicile corecte de nutritie ;

J} participa, in echipa, la desfaturarea diferitelor actiuni colective, pe teritoriul
comunitatii ;. vaccinari, programe de screening populational, implementarea programelor
nationale de sanatate ;

k) participa la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare
de infectii ;

[) indruma persoanele care au fost contaminate pentru controlui periodic ;

m) semnaleazd medicului de familie cazurile suspecte de boli transmisibile
constatate cu ocazia activitatilor in teren ;

n) efectueaza vizite la domiciliul sugarilor cu risc medico-social tratati la domiciliu si
urmareste aplicarea masurilor terapeutice recomandate de medic ;

0) urmareste si supravegheaza in mod activ copiii din evidenta speciald ( TBC,
HIV/SIDA, prematuri, anemici, etc.) ;

p) identificd persoanele neanscrise pe listele medicilor de familie si contribuie la
inscrierea acestora ; urmdreste si supravegheaza activ nou-nascutii ale caror mame nu
sunt pe listele medicilor de familie sau din zonele in care nu existd medici de familie ;

q) organizeaza activitali de consiliere si demonstratii practice pentru diferite categorii
populationale ;

r) colaboreaza cu ONG-uri si cu alte institutii pentru realizarea programelor ce se
adreseaza unor grupuri-tintd ( varstnici, alcoolici, consumatori de droguri, persoane cu
tulburari mintale si de comportament }, an conformitate cu strategia nationala :

s) urmareste identificarea persoanelor de varsta fertild ; disemineaza informatii
specifice de planificare familiala si contraceptie ;

t) se preocupd de identificarea cazurilor de violentd domestica, a cazurilor de abuz,
a persoanelor cu handicap, a bolnavilor cronici din familile vulnerabile ;

u) efectuiaza activitati de educatie pentru sénatate in vederea adoptarii unui stil de
viata sanatos ;

(4) Atributiile specifice desfasurate de mediatorul sanitar, sunt urmatoarele :

a)cultiva increderea reciproca intre autoritatile publice locale si comunitatea de romi
din care face parte ;

b) faciliteazd comunicarea intre membrii comunitatii de romi si personalul medico-
sanitar ;

c) catagrafiaza gravidele si lehuzele, in vederea efectudrii controalelor medicale
periodice prenatale gi post-partum ; le explicd necesitatea si importanta efectuarii acestor
controale si le insoteste la aceste controale, facilitdnd comunicarea cu medicul de familie si
cu celelalte cadre sanitare ;

d) explica notiunile de baza si avantajele planificarii familiale, incadrat in sistemul
cultural traditional al comunitatii de romi ;

e) catagrafiaza populatia infantila a comunitatii de romi ;

f) explica notiunile de baza si importanta asistentei medicale a copilului ;

g) promoveaza alimentatia sanatoasa, in special la copii, precum i alimentatia la

san ;
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h) urmareste inscrierea nou-nascutului pe listele medicului de familie, titulare sau
suplimentare ; :

1) sprijina personalul medical in urmarirea si nregistrarea efectuarii imunizarilor la
populatia infantifa din comunitatile de romi si a examenelor clinice de bilant fa copii cu
varste cuprinse intre 0 si 7 ani ;

j) explica avantajele includerii persoanelor in sistemul asigurarilor de sanéatate,
precum si procedeul prin care poate fi obtinutd calitatea de asigurat ;

k) explica avantjele igienei personale, a igienei locuintei si a spatiilor comune ;
popularizeaza in comunitatea de romi masurile de igiena dispuse de autoritdtile
competente ;

I) faciliteaza acordarea primului ajutor, prin anuntarea cadrelor medicale/serviciului
de ambulanta si insotirea echipelor care acorda asistentd medicala de urgenta ;

m) mobilizeaza si insotesc membrii societatii ta actiunile de sanatate publica :
campanile de vaccinare, campaniile de informare, educare si constientizare din domeniul
promovarii sanatatii, actiuni de depistare a bolilor cronice etc. ; explica rolul si scopul
acestora ;

n) participd la depistarea activd a cazurilor de tuberculoza si a altor bol
transmisibile, sub indrumarea medicului de familie sau a cadrelor medicale din cadrul
directiilor de sanatate publicd judetene ;

o) la solicitarea cadrelor medicale, sub indrumarea strictd a acestora, explica rolul
tratamentului medicamentos prescris, reaclile adverse posibile ale acestuia si
supravegheaza administrarea medicamentelor, de exemplu : tratamentul strict
supravegheat al pacientului cu tuberculoza ;

p) Insoteste cadrele medico-sanitare in activitatile legate de prevenirea sau controlul
situatiilor epidemice, facilitind implementarea masurilor adecvate, explicd membrilor
comunitatii rolul si scopul masurilor de urmarit ;

q) semnaleaza cadrelor medicale aparitia problemelor deosebite din cadrul
comunitatii : focare de boli transmisibile, parazitoze, intoxicatii, probleme de igiena a apei,
elc. ;

r) semnaleaza n scris directiilor de s&nptate publica judetene problemele identificate
privind accesul membrilor comunitatii rome pe care o deserveste la urmatoarele servicii de
asistent{d medicala primara :

- imunizari, conform programului national de imunizari ;

- examen de bilant al copilului cu varsta cuprinsa intre 0 i 7 ani ;

- supravegherea gravidei, conform normelor metodologice ale Ministerului Sanatatii ;

- depistarea activa a cazurilor de TBC ;

- asistenta medicala de urgenta ;

- informarea asistentului social cu privire la cazurile de abandon ale copiilor :

5 CAPITOLUL XI
RESPONSABILITATILE ASISTENTULUI MEDICAL COMUNITAR

Art. 25 : Asistentului medical comunitar ii revin responsabilitati pe linia respectarii :

a) elaborarii semestrial a raportului privind serviciile si activitdtiie de asistenta
medicald comunitara derulate, pe care 7l prezintd consiliului local, precum si unitatilor din
subordinea Ministerului Sanatatii ;

b) normelor eticii profesionale, inclusiv asigurarea pastrarii confidentialitati in
exercitarea profesiei ;

¢) actelor gi hotaréarilor luate in conformitate cu pregatirea profesionaia si limitele de
competents ;

d} Tmbunatatirii nivelului cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua ;
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e) Tntocmirii evidentei si completarii documentelor utilizate in exercitarea atributiilor
de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu si alte asemenea
documente ;

CAPITOLUL Xil
ALTE DISPOZITII

Art. 26 : Beneficiarii serviciilor sociale nemultumiti de servicile sociale acordate pot
formula rectamatii, sesizari pe urmatoarele cai :

a) verbal, prin audiente la viceprimarul unitatii administrativ-teritoriale ;

b) in scris la sediul serviciului, prin posta sau prin internet ;

¢) redirectionata de la alte institutii publice sau private ;

Reclamatiile si sesizarile se inregistreaza, dupa caz astfe! :

a)iinscrierea in registrul general al corespondentei

b} inscrierea in registrul de audienta

¢} inscrierea in registrul sesizarilor telefonice

d)iinregistrarea in condica de reclamatii, sesizari, sugestii.

Art. 27 : Viceprimarul unitatii administrativ-teritoriale va analiza toate sesizarile,
sugestile si reclamaliile, si le va repartiza personalului din cadrul serviciului spre rezolvare,
in functie de situatie, urméand a fi solutionate in termen de 10 zile de la primirea reclamatiei.
Solutionarea se va face cu respectarea principiului transparentei.

CAPITOLUL Xl
DISPOZITII FINALE

Art. 28 : Prezentul regulament se completeaza cu prevederile regulamentului de
organizare si functionare al aparatului de specialitate al primaruiui comunei Ciulnita.

Art. 29 : Sarcinile, atributile si competentele din prezentul regulament pot fi
completate si modificate ca urmare a modificarii structurii organizatorice in baza noilor
prevederi legale in domeniul asistentei sociale.

Art. 30 : Fisa postului va cuprinde In mod detaliat si concret atributiile si
responsabilitatile postului, reiesite din legislatie si din prezentul regulament si vor fi
actualizate ori de cite ori este nevoie.

Art. 31 : Personalul serviciului este obligat s& cunoasca sarcinile si responsabilitatile

ce revin compartimentului in care sunt incadrati.
Art. 32 : Viceprimarul unitdtii administrativ-teritoriale va aduce la cunoatinta

personalului din subordine prevederile prezentului regulament.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
TANASE GHEORGHE

~ (/‘f/\ SECRETAR
CHITU NEL
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